
   
PERFIL DO DOCENTE DO INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO SUL DO MARANHÃO -

IESMA/UNISULMA  

O Instituto de Ensino Superior do Sul do Maranhão IESMA/UNISULMA no 
desenvolvimento de sua função formativa visa a integração entre ensino, pesquisa e 
extensão, o que requer a construção de um processo educacional fundado na 
elaboração/reelaboração de conhecimentos, objetivando a apreensão e intervenção 
na realidade enquanto uma totalidade dinâmica e contraditória.   

A partir desse pressuposto o IESMA/UNISULMA se compromete em promover um 
desenvolvimento curricular contextualizado e circunstanciado, expressão da 
concepção de conhecimento entendido como atividade humana e processualmente 
construído na produção da vida material, devendo assim assegurar a busca 
permanente da unidade teoria e prática;  

Para tanto,  exige a adoção de aspectos metodológicos fundados nos pressupostos da 
metodologia dialética que concebe a sociedade e a educação como dinâmicas, 
contraditórias e partícipes da construção das relações infra e superestruturais. 

Nesse contexto, o DOCENTE do IESMA/UNISULMA tem seu trabalho fundado nas 
seguintes dimensões:  

DIMENSÃO TÉCNICO-PEDAGÓGICA: orientador da aprendizagem a partir de uma 
organização didático-pedagógica eficiente, dinâmica, criativa e flexível (aberto a 
inovações). 

DIMENSÃO ÉTICA:  comprometido com o projeto formativo da IES, esforçado, 
persistente, estimulador das potencialidades dos alunos, com participação ativa no 
ambiente acadêmico (Colegiados, Planejamentos, Capacitações, entre outros), 
cumpridor das responsabilidades vinculadas à docência, com destaque para a 
assiduidade e pontualidade nas aulas e entrega de documentos.  

DIMENSÃO RELACIONAL: lider/autoridade com controle emocional, empatia, sensível à 
escuta, promotor de relações interpessoais positivas que articulem 
afetividade/cognição/responsabilidade dos sujeitos envolvidos no processo de 
aprendizagem.   


